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Vorwort

Der Szenario-Leitfaden stellt alle im Rahmen des DIOS-Projekts entwickelten, getesteten und
evaluierten Lehr- und Lernszenarien vor. Der Fokus lag auf einer lernhaltigen Integration von
Bildungstechnologien wie Augmented Reality (AR), Virtual Reality (VR), 360°-Video, intelligenten
Sensoren (loT) und 3D-Druck in die praktische Ausbildung. Die Schwerpunkte waren Chemie (Labor
und Anlage), IT, Mechatronik und Elektronik sowie No-Code-Lésungen mit messbarem Effekt, wie
verbesserter Motivation und besserer Zusammenarbeit, schnellerer Aufgabenausfithrung, Forderung
von selbstgesteuertem Lernen sowie Peer-Learning.

Jedes Szenario wird mit Namen, entsprechendem Lernvideo sowie dem zugehdrigen Lesson plan
vorgestellt.

Die bereitgestellten Informationen und Materialien unterstiitzen berufliches Bildungspersonal
direkt bei der Integration und moderner Bildungstechnologien in die praktische Ausbildung.

Viel Spal’ beim Lesen!



Szenario |I: Chemieanlage — Betrieb der RM 200 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung o Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Kérnung. Wie sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
funktioniert es? Vorteile vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
und Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
e Sicherheitsregeln — Brille miuindlich, ohne
Umgang mit technischen | e Sie lernen, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
Geraten schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
e Arbeiten an von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
Lernstationen die Anleitung
e Verwenden der AR-Brille o Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung | e Betreiben der Miihle / e Erlernen der Funktionsweise der Gerate e Sicherstellung der Lernpfade der e Selbstgesteuertes Lernen: | e AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe fUhren Sie die (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

Zerkleinerung von
Materialien unter
Anleitung der
Morsermiihle RM 200
und unter Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften
durch

o Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer
AR- Brille zu starten

e Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine




10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

o Aktive Teilnahme an
Gruppendiskussionen, moderiert vom
Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop




Szenario Il: Chemieanlage — Betrieb der Pulverisette 14 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

SCAN ME




Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung o Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Kérnung. Wie sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
funktioniert es? Vorteile vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
und Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
e Sicherheitsregeln — Brille miuindlich, ohne
Umgang mit technischen | e Sie lernen, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
Geraten schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
e Arbeiten an von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
Lernstationen die Anleitung
e Verwenden der AR-Brille o Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften
15 Ausfiihrung | e Betreiben Sie die Mihle / | e Erlernen der Funktionsweise der Geréte e Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: | e AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe flhren Sie die (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

Zerkleinerung von
Materialien durch den
Einsatz des Prallbrechers
Pulverisette 14 unter
Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften
durch

o Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer
AR- Brille zu starten

o Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine




10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop

10




Szenario lll: Chemieanlage — Betrieb der Retsch SK 100 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

Aufgabennan e

Befiillen

Sie langsam die Pr
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung e Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Kérnung. Wie sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
funktioniert es? Vorteile vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
und Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
e Sicherheitsregeln — Brille miuindlich, ohne
Umgang mit technischen | e Sie lernen, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusétzliche technische
Geraten schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
e Arbeiten an von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
Lernstationen die Anleitung
e Verwenden der AR-Brille o Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften
15 Ausfiihrung | e Betreiben Sie die Mihle/ | e Erlernen der Funktionsweise der Gerate e Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: e AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe flhren Sie die Methode (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

zur Zerkleinerung von
Materialien durch
Prallbrecher Retsch SK
100 auch unter
Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften

e Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer AR-
Brille zu starten

o Durchfiihrung Zerkleinung

e Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine

12




10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop

13




Szenario IV: Chemieanlage — Betrieb der Retsch ZM 200 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

=
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung e Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mundlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Koérnung. Wie es geht? sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
Vorteile und Nachteile? vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
e Sicherheitsregeln — technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
Umgang mit technischen Brille mindlich, ohne
Geraten e Lernen Sie, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
e Arbeiten Sie an schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
Lernstationen von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
e Verwenden Sie AR-Glas die Anleitung
e Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung | e Betreiben Sie die Mihle/ | e Erlernen der Funktionsweise der Gerite o Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: o AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe flhren Sie die (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

Zerkleinerung von
Materialien durch den
Einsatz von Prallbrechern
Retsch ZM 200 unter
Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften
durch

e Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer AR-
Brille zu starten

e Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine

15




10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

e Aktive Teilnahme an
Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop

16




Szenario V: Chemieanlage — Betrieb der Retsch DM 200 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

tintrag nach Zugabe vers

chlieBen
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Formen der Ressourcen, Tools und
Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung e Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mundlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Koérnung. Wie es geht? sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
Vorteile und Nachteile? vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
e Sicherheitsregeln — technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
Umgang mit technischen Brille mindlich, ohne
Geraten e Lernen Sie, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
e Arbeiten Sie an schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
Lernstationen von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
e Verwenden Sie AR-Glas die Anleitung
e Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung | e Betreiben Sie die Mihle/ | e Erlernen der Funktionsweise der Gerite o Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: o AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe flhren Sie die (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

Zerkleinerung von
Materialien durch den
Einsatz der
Scheibenmiihle Retsch
DM 200 unter Einhaltung
der
Sicherheitsvorschriften
durch

e Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer AR-
Brille zu starten

e Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine

18




10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

e Aktive Teilnahme an
Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop

19




Szenario VI: Chemieanlage — Betrieb von Retsch SR 300 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

SCAN ME

20



Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er Lern-phase (Was soll der (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
Auszubildende lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfilhrung und | e Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. Orientierung Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Kérnung. Wie es sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
geht? Vorteile und vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
o Sicherheitsregeln — Brille miuindlich, ohne
Umgang mit e Lernen Sie, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusétzliche technische
technischen Geraten schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
e Arbeiten Sie an von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
Lernstationen die Anleitung
e Verwenden Sie AR- o Uberarbeitung der
Glas Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung der | o Betreiben Sie die o Erlernen der Funktionsweise der Gerate o Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: | e AR-Brille Microsoft
Min. Aufgabe Mdhle / fihren Sie (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

die Zerkleinerung von
Materialien durch
den Einsatz der
Rotorschldagermiihle
SR 300 unter
Einhaltung der
Sicherheits-
vorschriften durch

e Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer AR-
Brille zu starten

e Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die

Sicherheitsanweisungen befolgt

werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine

21




10

Min.

Beurteilung /
Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).

e Diskussion der
Ergebnisse mit dem
Trainer.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop

22




Szenario VII: Chemieanlage — Betrieb der Retsch SM 300 mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann man mit AR beim selbstgesteuerten Lernen professionelles Wissen vermitteln sowie anschlieRend anwenden?

23



Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung o Verfahren zur e Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Koérnung. Wie es geht? sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
Vorteile und Nachteile? vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
e Sicherheitsregeln — technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
Umgang mit technischen Brille mindlich, ohne
Geraten e Lernen Sie, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
e Arbeiten Sie an schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
Lernstationen von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
e Verwenden Sie AR-Glas die Anleitung
o Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung | e Betreiben Sie die Miihle / | e Erlernen der Funktionsweise der Geréte e Sicherstellung der Lernpfade der o Selbstgesteuertes Lernen: | e AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe flhren Sie die (zunachst mit AR-Brille) AR-Glas mit Microsoft Guides Einzellehrling mit AR-Brille Remote Assist

Zerkleinerung von
Materialien durch den
Einsatz der
Schneidmiihle SM 300
unter Berlicksichtigung
der
Sicherheitsvorschriften
durch

o Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer
AR- Brille zu starten

e Durchfiihrung Zerkleinung

o Erklarung Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

e Sicherstellen, dass ein
Auszubildender eine AR- Brille
verwendet

und Guides App

e Technische Ausstattung:
Zerkleinungsmaschine
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10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (KorngréRe).
e Diskussion der Ergebnisse
mit dem Trainer.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit:
Diskussion zwischen
Auszubildenden und
Ausbilder

e Protokoll (Papier)
e Laptop
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Szenario VIII: Chemieanlage — Betrieb der Retsch SR 300 mit AR Remote Assist

Padagogisches Problem: Wie kann mit AR prozedurales Wissen in Echtzeit von einem Remote-Experten vermittelt werden?

I

comie METE B

\‘l
\ —

'11-"?-1

- -
- __—-.———

-~ 3
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung o Verfahren zur o Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation am o Digitale Informationen per
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Lernplatz AR: Ausbilder- QR-Code und/oder Video.
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen Lehrling (mUndlicher e Handbuch
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen Unterricht)
Kérnung. Wie sich gegenseitig mit den Lernstationen e Zusammenarbeit
funktioniert dies? vertraut — per Handbuch und an der innerhalb der
Vorteile und Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer AR- Lehrlingsgruppe:
e Sicherheitsregeln — Brille miuindlich, ohne
Umgang mit technischen | e Lernen Sie, AR-Brillen zu verwenden. Eine zusétzliche technische
Geraten schriftliche Anleitung zur Verwendung Hilfsmittel
e Arbeiten an von AR-Brillen (Anpassung usw.) enthalt
Lernstationen die Anleitung
e Verwenden der AR-Brille e Uberarbeitung der
Sicherheitsvorschriften.
15 Ausfiihrung | e Auswahl und Einbau des e Erlernen der Funktionsweise der Gerate o Sicherstellung des Einsatzes des e Echtzeit-Zusammenarbeit: | e AR-Brille
Min. der Aufgabe Untersiebes (zundchst mit AR-Brille) AR-Glas mit der Microsoft Auszubildender- e Technische Ausstattung:

entsprechend den
Anforderungen (mittlere
KorngréRe).

e Fiihren Sie eine
methodische
Zerkleinerung von
Materialien durch, indem
Sie die Schlagmiihle
autonom verwenden

e Lernen Sie, den Eingriff mit Hilfe einer
AR- Brille zu starten
o Erklaren Sie Lerneffekte des AR-Einsatzes

Remote Assist App
e Sicherstellen, dass die

Sicherheitsanweisungen befolgt

werden
e Sicherstellen, dass ein

Auszubildender eine AR- Brille

verwendet

Auszubildender und
einmalige Nutzung von
AR-Glas

e Zusammenarbeit und
Kommunikation aus der
Perspektive:
Auszubildender —
erfahrener
Auszubildender

Zerkleinungsmaschine
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10

Min.

Beurteilung
/ Kontrolle

e Betreiben Sie die Mihle
gemal den
Sicherheitsvorschriften.

e Ergebnis (KorngréRe).

e Diskussion der
Ergebnisse mit dem
Trainer.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Trainer

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit: -
Gruppendiskussion
zwischen Auszubildenden
(mundlich, an der Tafel,
perspektivisch: PPT)

e Protokoll (Papier)
e Laptop
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Szenario IX: Chemieanlage — 360°-Videotour

Padagogisches Problem: Wie kann vor dem Betrieb mehrerer Zerkleinungsmaschinen Fach- und Verfahrenswissen mit 360°-Video vermittelt werden?

Schnellauswahl

Schlagkreuzmiihle 100

Schiagrotormiihle 300
Pralimiihle Pulverisette 14

Scheibenmiihle DM 200

Schneidmiihle Pulverisette

Schneidmiihle SM 300
Vibrationssiebmaschine AS 200
Planeten-Kugelmiihle PM 100

Mrsermiihie RM 200 m /\ m = '
Zentrifugalmiihle ZM 200 /,\T/‘\ tOLIVZ M QUIZ ] \ ”
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Formen der Ressourcen, Tools und
Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung e Verfahren zur o Methode zur Zerkleinerung von o Reihenfolge der instrumentellen o Selbstgesteuerte e Informationen zum
Min. und Orient- Zerkleinerung von Materialien unterschiedlicher Kérnung Methoden und Sicherheitsregeln Kommunikation Tablet/Laptop
ierung Materialien durch den Einsatz der richtigen (Auszubildender)
unterschiedlicher Ausristung. Die Auszubildenden machen
Kérnung. Wie sich gegenseitig mit den Lernstationen
funktioniert dies? vertraut — per Handbuch und an der
Vorteile und Nachteile? technischen Anlage mithilfe einer des
e Sicherheitsregeln — Tablets.
Umgang mit technischen
Geradten
60 Ausfiihrung | e Positionierung und e Positionierung und Funktionsweise der e Sicherstellung von Lernpfaden o Selbststdndiges Lernen e Tablet/Smartphone
Min. der Aufgabe Betrieb mehrerer Gerate erlernen (mittels 360°-Video) durch Nutzung eines 360°- e Technische Ausstattung:

Mihlen wie:
Morsermiihle RM 200
Planetenkugelmiihle,
Muhle PM 100,
Prallbrecher Pulverisette
14, Prallbrecher Retsch
SK 100, Prallbrecher
Retsch ZM 200,
Scheibenmiihle Retsch
DM 200,
Schlagrotormiihle Retsch
SR 300, Schneiden Muhle
SM 300 auch unter
Beachtung der
Sicherheitsvorschriften

Videorundgangs zur
Positionierung und
Funktionsweise verschiedener
Zerkleinerungsmaschinen

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

Mihle
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e Moderation Diskussion

Kommunikation und

e Diskussionsnotizen

30

Min.

Beurteilung
/Kontrolle &
Ende

e Besprechung mit dem
Ausbilder/-in

e Aktive Teilnahme an der bilateralen
Diskussion mit dem Ausbilder/-in

Zusammenarbeit:
Auszubildender/Ausbilder
/-in (mUndlich, Tafel,
perspektivisch: PPT)

(Papier)
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Szenario X: Chemieanlage — loT- und AR-Einsatz zur Neutralisationstberwachung

Padagogisches Problem: Wie kann eine zeiteffiziente, beprobungslose Echtzeitliberwachung mit AR und loT sichergestellt werden?

32



Formen der Ressourcen, Tools und
Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
20 Einfliihrung e Methode zur e Methode der Neutralisation durch o Reihenfolge der instrumentellen e Kommunikation an der e Handbuch
Min. und Orient- Neutralisation durch Messung des pH-Wertes und der Methoden und Sicherheitsregeln Lernstation AR: Ausbilder-
ierung Messung des pH-Wertes Leitfahigkeit unter Verwendung der Auszubildender
und der Leitfdhigkeit. richtigen Ausristung. Die Auszubildenden (mUndlicher Unterricht)
e Wie funktioniert? machen sich gegenseitig mit den e Zusammenarbeit
Vorteile und Nachteile? Lernstationen vertraut — per Handbuch innerhalb der
o Sicherheitsregeln — und an der technischen Anlage mithilfe Lehrlingsgruppe:
Umgang mit technischen einer AR-Brille. miindlich, ohne
Gerdten e Lernen AR-Brillen zu verwenden. Eine zusatzliche technische
e Arbeiten an schriftliche Anleitung enthalt Hilfsmittel
Lernstationen enstsprechende Anweisungen
e Verwenden Sie AR-Brille o Uberarbeitung der
sowie der SensorApp Sicherheitsvorschriften.
300 Ausfiihrung | e Selbststiandige e Erlernen der Funktionsweise der Gerate o Sicherstellung der Lernhaltigkeit e Zusammenarbeit: jeweils e AR-Brille Microsoft
Min. der Aufgabe Durchfiihrung der (zundchst mit AR-Brille) durch AR-Brillen und App-Einsatz Einzelnutzung der AR- HoloLens 2 und App

Neutralisation

e Betreiben der technische
nAnlage entsprechend
den
Sicherheitsvorschriften.

o Lernen mithilfe der AR-Brille, App und
verbundener loT zu messen.

e Durchfiihrung der Neutralisation.

e Erklaren der Lerneffekte des AR-Einsatzes

e Sicherstellen, dass die
Sicherheitsanweisungen befolgt
werden

o Sicherstellen, dass jedes
Gruppenmitglied die AR- Brille
verwendet

Brille

e Perspektivische
Zusammenarbeit und
Kommunikation: Ausbilder
oder anderer
Auszubildender stellen
dem Auszubildenden eine
AR-Brille mit Anweisungen
zur Installation zur
Verflgung

e |oT (Arduino) kombiniert
mit pH- Sensor
e Technisches Equipment
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10

Min..

Beurteilung
/ Kontrolle

e Ergebnis (neutrale
Flissigkeit).

e Diskussion der
Ergebnisse mit dem
Ausbilder/-in.

e Aktive Teilnahme an

Gruppendiskussionen, moderiert vom

Ausbilder/-in

e Beobachtung der Umsetzung.
e Moderation Diskussion

e Kommunikation und
Zusammenarbeit: -
Gruppendiskussion
zwischen Auszubildenden
(mundlich, an der Tafel,
perspektivisch: PPT
(zahlen)

e Protokoll
e Laptop
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Szenario Xl: Chemielabor — Titration mit AR Remote Assist

Padagogisches Problem: Wie kann mit AR Fachwissen kollaborativ und in Echtzeit durch einen Remote-Ausbilder/-in vermittelt und angewendet werden?

35



Formen der

Ressourcen, Tools und

Da Lerninhalte Lerneraktivitdten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
u
er Lernphase (Was soll der Auszubildende | (AuszubildendenmaRnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfiihrung Einfihrung ins Labor Ausprobieren Mentoring Erlduterung Microsoft HoloLens 2
Min. und ) ) ) . }
Orientierung Sicherheitsunterweisung Zuhoren Fuhrung
Arbeiten mit Microsoft
HoloLens 2
90 Ausfiithrung Vorbereitung Laboraufgaben Kontrolle und Auswertung Fuhrung HoloLens 2
Min. der Aufgabe verschiedener Losungen _
Losungen vorbereiten Mentoring Drahtlose Sensoren
Standardisierung
Experiment durchfihren Kontrolle Weitere Laborausriistung
Konduktometrische )
Titration Remote Assist-App
20 Beurteilung Uberpriifung der Kontrolle Kontrolle und Bewertung Arbeitsblatter Arbeitsblatter/gemeinsame
/Kontrolle Ergebnisse G-Drive-Dokumente
Min. Berechnungen Hilfe Dialog
Kontrolle und Qualitatskontrolle
Dokumente/Dateien ausfillen — Kontrolle

Berechnungen

Rickmeldung

Arbeitsblatter




15

Min.

Ende

Fazit und Gesamtergebnis
Rickmeldung

Zuhoren

Dialog

Feedback geben
Abschluss

Schlusstiberprifung

Dialog
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Szenario Xll: Chemielabor — Titration mit AR Guides

Padagogisches Problem: Wie kann professionelles Wissen mit AR fiir selbstgesteuertes Lernen vermittelt werden?

Step 7
Pfiprava roztoku (COOH)2

yselinu v nasypce oplachnéte demi VOdOLvJ a
ekeré krystaly prevedte do odmerne banky.

boté oplachnéte nasypku zevnjtr i zvenci.
edkera voda musi jit do odmerne banky.

Pokratujte na dalsi kartu
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Da Lern Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
u -
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfiihrung EinfUhrung ins Labor Ausprobieren Mentoring Erlauterung Microsoft HoloLens 2
Min. und Orient- ) ) ) ) )
ierung Sicherheitsunterweisung Zuhoren Fihrung
Arbeiten mit Microsoft
HoloLens 2
90 Ausfiihrung | Vorbereitung Laboraufgaben Kontrolle und Auswertung Selbstgesteuert (durch HoloLens 2
Min. der Aufgabe | verschiedener Losungen ) ) Anweisungen/Lernpfad in
. Losungen vorbereiten Microsoft Guides App) Drahtlose Sensoren
Standardisierung ] ) ) )
. Experiment durchfiihren Mentoring Eine welte"re
Konduktometrische Laborausrlstung
Titration Kontrolle
MS Guides-App
20 Beurteilung | Uberpriifung der Kontrollkontrolle Kontrolle und Bewertung Arbeitsblatter Arbeitsblatter/gemeinsame
/Kontrolle Ergebnisse G-Drive-Dokumente
Min. Berechnungen Hilfe Dialog
Kontrolle und Qualitatskontrolle
Dokumente/Dateien ausftllen — Kontrolle

Berechnungen

Rickmeldung

Arbeitsblatter
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15

Min.

Ende

Fazit und Gesamtergebnis
Rickmeldung

Zuhoren

Dialog

Feedback

Abschluss

Dialog
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Szenario XllI: Chemielabor — Titration mit AR Guides und loT

Padagogisches Problem: Wie kann professionelles Wissen mit AR und loT fiir die Echtzeitiiberwachung bereitgestellt werden?

—T
IRspektrometr - Remote Desktop \/
q T
) V )| aly

[ T

[) nepoimenovino ZASTAVIT (=) [B

Datova fad

SCAN ME

y 4 1 pH
£ @ tn 2,67

18,2 °C

2341 uS/cm
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Formen der Ressourcen, Tools und
Da Lern Lerninhalte Lerneraktivitdten Ausbilderaktivitaten Kommunikation und Medien
u -
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfiihrung EinfUhrung ins Labor Ausprobieren Mentoring Erlauterung Microsoft HoloLens 2
Min. und Orient- ) ) ) . )
ierung Sicherheitsunterweisung Zuhoren Fuhrung
Arbeiten mit Microsoft
HoloLens 2
90 Ausfithrung | Vorbereitung Laboraufgaben Kontrolle und Auswertung Selbstgesteuert HoloLens 2
Min. der Aufgabe | verschiedener Losungen
Lésungen vorbereiten Kontrolle Drahtlose Sensoren
Standardisierung
Experiment durchfiihren Remotedesktop-App
Konduktometrische ) )
Titration Eine weitere
Laborausrlstung
RFA- Spektren Messung
20 Beurteilung | Uberpriifung der Kontrolle Kontrolle und Bewertung Arbeitsblatter Arbeitsblatter/gemeinsame
Min. /Kontrolle Ergebnisse G-Drive-Dokumente
Berechnungen Hilfe Dialog
Kontrolle und Qualitatskontrolle
Dokumente/Dateien ausfillen — Kontrolle

Berechnungen

Rickmeldung

Arbeitsblatter
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15

Min.

Ende

Fazit und Gesamtergebnis
Rickmeldung

Zuhoren

Dialog

Feedback geben
Abschluss

Schlusstiberprifung

Dialog
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Szenario XIV: IT — Fehlerbehebung beim Modem mit AR-Guides

Padagogisches Problem: Wie kann professionelles Wissen mit AR fiir selbstgesteuertes Lernen bereitgestellt und angewendet werden?

SCAN ME
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Formen der

Ressourcen, Tools und

b L Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
au ern-
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfliihrung Lernen: o Modem vor Ort Gberprifen missen e EinfUhrung in die Aufgabe o Individueller Lernender, e HoloLens-Anleitungen
Min. und Orient- e Erfahren Sie mehr Gber die Erstellung von Lernpfaden | ¢ Modem
ierung Modemverbindung, welche fiir die im Voraus durch den e Firewall-Medien
Internetverbindung verwendet wird Ausbilder/-in in Guides
So beheben Sie Probleme & /
mit einer unterbrochenen
Internetverbindung und
Probleme mit dem Modem
30 Ausfithrung | Verwendung HololLens- e Uberpriifung Modem e Einfihrung in die o Individueller Lernender, e HoloLens-Anleitungen
Min. der Aufgabe | Anleitungen o Uberpriifung LEDs der Firewall HoloLensnutzung Erstellung von Lernpfaden e Modem
o Uberpriifung Modemkabel und sichern im Voraus durch den e Firewall-Medien
Behebung Fehler des Sie dies Ausbilder/-in in Guides
Modems
Behebung Probleme beim
Internet
30 Beurteilung | Zusammenarbeit komplexes | e Uberpriifung Verbindungen zwischen o Echtzeit-Feedback an Lernender o Verbale Bewertung e HoloLens und Guides
Min. / Kontrolle Modem und Firewall, um in Modem und Firewall e Microsoft-Formulare

einem Unternehmen
Internet zur Verfligung zu
stellen, sowie wie Fehler
behoben werden kénnen,
wenn Probleme auftreten

e Funktionen des Modem-Betriebssystems

e Funktionen des Firewall-Systems

o Uberpriifung Kabel des Modems/der
Firewall
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30

Min.

Ende

e Erkennung moglicher
Probleme, die bei einer
Internetstérung auftreten
kdnnen

e Bereitung Dokumentation

o Leitfaden zu Best Practices fir die
Dokumentation

e Versionsverlauf des
Dokumentationsdokuments

e 1:1 asynchrone
Kommunikation .

e Locker
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Szenario XV: IT — Umweltiberwachung mit AR und loT

Padagogisches Problem: Wie kann professionelles Wissen mit AR und loT fiir die Echtzeitiiberwachung bereitgestellt werden?

47



Formen der

Ressourcen, Tools und

b L Lerninhalte Lerneraktivitidten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
au ern-
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfliihrung Lernen: o Mehr erfahren zu Arduino I0T-Gerate e Einfihrung in Aufgabe e 1:1 (Ausbilder/-in- e Arduino-Gerat
Min. und Orient- und Sensoren e Echtzeit-Feedback an Lernende Lernender), Echtzeit e Sensoren
ierung e Mehr erfahren zu loT QR e Netzwerkmedien
So Uberpriifen Sie die * HoloLens loT-App
. . e HololLens
Umweltbedingungen in
einem Datenraum
30 Ausfithrung | Verwendung Microsoft o Uberpriifung und Sicherung e Einfihrung in die e 1:1 (Ausbilder/-in- e Arduino-Gerat
Min. der Aufgabe | HoloLens 2 Netzwerkmedien HoloLensanwendung Lernender) e Sensoren
o Uberpriifung Sensoranschliisse o Netzwerkmedien
Verwendung HoloLens- e Scan I0T-QR-Code mit HoloLens e HoloLens loT-App
Anwendung e Verwendung Microsoft HoloLens 2, um e HololLens
. AR-Anwendung und App zu 6ffnen
Verwendung Arduino loT- . .
N o Dokumentation Ergebnisse
Gerat
Scan IOT-QR-Code
Temperaturergebnisse
dokumentieren
30 Beurteilung | Uberwachung und e Verbindungen Netzwerkmedien und e Echtzeit-Feedback Auszubildende | e 1:1 (Ausbilder/-in- e HoloLens-Anwendung
Min. / Kontrolle Sammlung verschiedener Sensorverbindungen Lernender)

Umweltinformationen aus
einem Datenraum.

o Uberpriifung Ergebnisse des IOT-QR-
Code-Scans.

48




30

Min.

Ende

Erkennung moglicher
Probleme im Datenraum
aufgrund anormaler
Umwelteinflisse.

e Vorbereitung Dokumentation

o Leitfaden Best Practices fiir
Dokumentation

e \ersionsverlauf des
Dokumentationsdokuments

e 1:1 (Ausbilder/-in-
Lernender), Echtzeit

e Video
o MS-Word
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Szenario XVI: Mechatronik — 3D-Druck eines fehlenden Maschinenteils

Padagogisches Problem: Wie kann mit 3D-Druck Fachwissen wahrend einer Gruppenarbeit vermittelt und angewendet werden?
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Formen der Ressourcen, Tools und
b L Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
au ern-
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfliihrung Lernen: e Objekt vorbereiten e Mentoring e Verbal und gefiihrt e Anleitungen
Min. und Orient- e Drucker vorbereiten e Visuell e Internet
ierung
So bauen Sie einen Plotter
zusammen, entwerfen und
drucken einen Plotterteil
30-60 | Ausfiihrung | So drucken Sie ein e Modellierungsplotterteil mit Software e  Mentoring e Visuell e 3D Drucker
Min. der Aufgabe | fehlendes Plotterteil aus e Schneide- und Druckplotterteil e Schriftlich e 3D-Designsoftware
e 3D-Druckerteil in den Plotter o Verbal o Slicing-Software
integrieren e Video
So zeichnen, schneiden und
drucken Sie das Plotterteil
30 Beurteilung | So Uberprifen Sie die o Uberpriifung 3D- Druckqualitit e Validierung e Verbale Bewertung e Teams-Formulare
Min. / Kontrolle Qualitat des e Uberpriifung Zusammenbau aller Teile Lernendeniberprifung o Schriftliche Bewertung o Wertigkeit der
zusammengebauten e Feedback an Lernende Montagform
Plotterteils
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30

Min.

Ende

e Bewerten
abgeschlossener
Aktivitaten und der
Aufgaben

e Diskussion
Verbesserungsmoglichkei
ten des
Herstellungsprozesses
der 3D-gedruckten Teile

e Dokumentation

e Besprechung gesamter Prozess

e |dentifizierung und Diskussion neuer
Ideen

o Leitfaden Best Practices fir die
Dokumentation

e Versionsverlauf des
Dokumentationsdokuments

e Schrifltich

e Geteiltes Dokument
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Szenario XVII: Mechatronik — Uberwachung der Umgebungsbedingungen mit loT und 3D-Druck

Padagogisches Problem: Wie kann in Gruppenarbeit mit 1oT und 3D-Druck Fachwissen vermittelt und anschlieRend angewandt werden?

SCAN ME
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Formen der Ressourcen, Tools und

Dau | Lern Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er phase (Was soll der Auszubildende (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien

lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie

werden sie verwendet?)
10 Einfliihrung Lernen: e Objektvorbereitung e Mentoring e Verbal und gefiihrt e Anleitungen
Min. und Orient- e Druckervorbereitung e Visuell e |nternet
ierung e Raspberry Pi und Sensor vorbereiten

So erstellen und montieren

Sie ein System zur

Uberwachung der

Luftqualitat
30- Ausfithrung | So messen Sie die e |oT-Sensor mit Raspberry Pi verbinden e  Mentoring e Visuell e 3D Drucker
120 der Aufgabe | Luftqualitat (verschiedene e Sammlung von Daten in einer o Schriftlich e Raspberry Pi
Min. Parameter) und sammeln Datenbank e Verbal e Sensor Luftqualitat

Daten . Modellierungsbox mit Fusion 360 e Video

e Schneide- und Druckbox mit 3D-
Drucker
e  Zusammenbau aller Teiler

So zeichnen, schneiden und

drucken Sie eine Box fir

Raspberry Pi und Sensor
30 Beurteilung o Uberpriifung Verbindung von Raspberry e Validierung e Verbale Bewertung e Teams-Formulare
Min. / Kontrolle Pi und Sensor Lernendeniberpriifung e Schriftliche Bewertung o Wertigkeit der

So liberpriifen Sie die
Qualitdt angeschlossener
Sensoren, den
Datenempfang und die
Endproduktmontage

e Uberpriifung Datenempfang und
Speicherung in der Datenbank

e Qualitat des 3D-Drucks

o Uberpriifung Zusammenbau aller Teile

e Feedback an Lernende

Montagform
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30

Min.

Ende

e Bewertung
abgeschlossener
Aktivitaten

e Besprechung
Moglichkeiten zur
Verbesserung des
Prozesses zur Erstellung
eines AQ-Monitors

e Vorbereitung Dokumentation Projekt

e Besprechung gesamter Prozess

e |dentifizierung und Diskussion neuer
Ideen

o Leitfaden zu Best Practices flr
Dokumentation

e Versionsverlauf des
Dokumentationsdokuments

e Schriftlich

o Geteiltes Dokument
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Szenario XVIII: Elektronik —loT und 3D-Druck zur Herstellung drahtloser und robuster Kameras

Padagogisches Problem: Wie lassen sich 10T, Industriedesign und 3D-Druck fir Auszubildende kombinieren?
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Dau Lerninhalte Lerneraktivitaten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
er Lern-phase (Was soll der Auszubildende | (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
lernen?) Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfiihrung Der Kick-off des Projekts e Horen Sie sich die Prasentation der e Prisentation der o 1:1 e Steckdose
Min. und findet am ersten Projekttag Aufgabe an Aufgabenstellung e Gespriach
Orientierung statt. Bei diesem Treffen e Gesprach mit Lernenden e Gespriach mit Lernenden
erfolgt eine Erlduterung zum
Projekt und es besteht die
Moglichkeit, Fragen zu
stellen. Dabei wird auf den
Kundenauftrag, die
Gestaltung des Ladens sowie
die notwendigen
Funktionalitaten und
Designwiinsche geachtet.
4/5 Ausfiihrung Die Projektdauer betragt 5 e Recherchearbeit — einzeln und in der e Coaching e Einsatz der SCRUM- e SCRUM-Board
Woch | der Aufgabe Wochen. In der STRAX- Gruppe e Seider Kunde. Methode e 3D Drucker
en Werkstatt sind 4 Stundenpro | o |deenfindung e Sei ein kritischer Freund. e Raspberry Pl

Woche vorgesehen. Darliber
hinaus sind 2
Unterrichtsstunden pro
Woche eingeplant, um am
Aktionsplan zu arbeiten, den
Filmbericht zu erstellen, sich
mit dem Kunden (den
Mitarbeitern im Laden) zu
beraten und Fragen an den
Ausbilder/-in zu stellen und
Fortschritte zu besprechen.

e Erstellung funktionales und technisches
Design.
e Umsetzung Plan.

e Wachter des Lernprozesses

e Kamera
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30
Minut
en.

Beurteilung /
Kontrolle

Wahrend des Theorie-
und Praxisunterrichts
werden die
Auszubildenden
wochentlich hinsichtlich
Engagement, Einstellung,
Fortschritt,
Kommunikation und
plnktlichem Erscheinen
zum Unterricht beurteilt.
Die drahtlose Kamera
wird anhand der
technischen Umsetzung
und des Designs beurteilt,
sowie die Art und Weise,
wie Sie zu
Designentscheidungen
kommen.

AuRerdem wird
Uberpriift, ob die
Auszubildenden die
Theorielektionen im
Projekt anwenden
konnten.

e Prasentationen und Demonstrationen :

e Projektbewertung : Bewertung 3D-
Gehdause (3D-Druck) und Raspberry PI -
Einsatz nach Funktionalitat, Effizienz und
Ausrichtung auf die Projektziele.

e Beobachter
e Bewerter

e Erstellung Videos zur
Reflexion mit den
Auszubildenden

e Beobachtungsliste
e Kameras

30
Min.

Ende

Kundenprasentation aller
von den Auszubildenden
erarbeiteten Losungen.

e Prasentation der Ergebnisse

e Moderation der
Produktprasentation

o Wahrnehmung Juryrolle
Moderation der

e Gruppenprasentation

e \orraum mit Beamer
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Szenario XIX: Elektronik — Besseres Automatisierungsverstandnis mit VR und digitalem Zwilling

Padagogisches Problem: Inwieweit tragt Virtual Reality (VR) zu einer besseren Wissens- und Verstandnisvermittlung bei?
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Formen der

Ressourcen, Tools und

Lern- Lerninhalte Lerneraktivitdten Ausbilderaktivitdten Kommunikation und Medien
Dauer . . . . i
phase (Was soll der Auszubildende lernen?) (AuszubildendenmaBnahmen zur (Welche Rolle spielt der Ausbilder/-in Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
’ Zielerreichung?) und was wird er/sie tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
30 Min. Einfliihrung Mit dem Kick-off-Meeting flir das Aktives Zuhdren: wahrend der Prasentieren pragnante Erklarung. Visuelle Hilfsmittel : Présentationsprogramm
und Orient- | Kursprojekt ,Smart Industry” stellen Projektiibersichtsprasentation und Verwendung von Bildern, um den Inhalt Verwendung visueller
ierung Lehrkrafte sicher, dass die der Frage-und-Antwort-Runde ansprechender und leichter verstandlich Hilfsmittel, um Konzepte zu

Auszubildenden ein klares Verstandnis
der Projektziele und -erwartungen
haben. Die Tagesordnung fiir das Kick-
off-Meeting umfasst folgende
Bestandteile:

Einfihrung (2 Minuten): Projektziele,
Relevanz fiir den Kurs und erwartete
Ergebnisse.

Projektubersicht (5 Minuten):
Pragnanter Uberblick Giber den
Kundenauftrag, Layout,
Funktionalitdten und
Designanforderungen.

Teambildung (3 Minuten): Einteilung
Auszubildende in Gruppen, entweder
durch eine vorgegebene Aufgabe oder
indem Sie sie basierend auf ihren
Interessen Gruppen bilden lassen.

Zeitplan und Meilensteine (4 Minuten):
Kurzer Uberblick zum Projektzeitplan,
wichtigen Meilensteine und Deadlines.

Frage-und-Antwort-Sitzung (5
Minuten): Zeit fur eine schnelle Frage-
und-Antwort-Runde, in der die
Auszunildenden etwaige Zweifel oder
Bedenken bezliglich des Projekts klaren
kénnen.

aufmerksam zu, um ein klares
Verstandnis der Projektziele, des
Kundenauftrags, des Layouts, der
Funktionalitdten und der
Designanforderungen zu erlangen.

Teilnahme: an der Frage-und-Antwort-
Runde teil, indem Sie Fragen stellen
oder um Kldrung aller Aspekte des
Projekts bitten, die lhnen
moglicherweise unklar sind.

Notizen machen wéhrend des Kick-off-
Meetings um wichtige Informationen
iber das Projekt, den Zeitplan,
Meilensteine und Ressourcen zu
erhalten.

Teambildung, um_offen zu sein fir die
Zusammenarbeit mit neuen
Menschen und identifizieren Sie
deren Fahigkeiten und Interessen, um
einen effektiven Beitrag zu ihrer
Gruppe zu leisten.

zu machen.

Schnelle Einteilung Auszubildende in
Gruppen, entweder durch vorgegebene

verdeutlichen und die
Kommunikation zu erleichtern.

Offene Fragen: Stellung
wahrend der Frage-und-
Antwort-Runde offene Fragen,
zur Anregung weiterer
Diskussionen und fur ein
tieferes Verstandnis des
Projekts.

Tools fiir die Online-
Zusammenarbeit: Gemeinsam
genutztes Dokument,
Projektmanagementplattform
oder Kommunikations-App

Kommunikationsnormen :
Ermutigung,
Kommunikationsnormen fir die
Gruppe zu diskutieren und zu
vereinbaren.

Videokonferenzen: bei Remote
oder Hybrid Kick-off

Interaktive Whiteboards flr
Brainstorming

Online-Collaboration-Tools

Timer oder Stoppuhr : Timer
oder Stoppuhr zum Verwalten
der Zeit wahrend des Kick-off-
Meetings
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Néchste Schritte (2 Minuten):
Beendung Meeting, durch
Zusammenfassung der wichtigsten
Erkenntnisse und Skizzierung der
unmittelbaren nachsten Schritte.
Bereitstellung aller notwendigen
Ressourcen

Vertrautmachen mit Ressourcen
durch Ergreifen der Initiative fir alle
fur das Projekt bereitgestellte
Ressourcen, Tools oder Plattformen.

Kommunikation und Zusammenarbeit
durch offene Kommunikation mit
Teammitgliedern, sowie Austausch
von ldeen, Diskussion von
Herausforderungen und Erarbeitung
gemeinsamer Losungen

Aufgaben oder entsprechende
Interessen

Interaktive Aktivitat, die Auszubildenden
hilft, das Projekt und seine
Anforderungen besser zu verstehen.

4/5
Wochen

Ausfithrung
der Aufgabe

Erforschen und verstehen der
Grundlagen automatisierter Lager,
einschlieBlich der verschiedenen
beteiligten Komponenten, Subsysteme
und Technologien. Dazu kénnen
Themen wie Robotik, Fordersysteme,
Lager- und Bereitstellungssysteme und
Lagerverwaltungssoftware gehéren.

Definition Projektziele: Umreiung Ziele
des Projekts, z. B. Optimierung der
Lagerflache, Verbesserung der Effizienz,
Senkung der Betriebskosten oder
Verbesserung der Arbeitssicherheit.

Entwicklung Konzept Brainstorming und
Konzeptentwicklung fur

Lagergestaltung, das den Projektzielen
entspricht. Berlicksichtigung Faktoren
wie Layout, Lagersysteme,
Materialtransportausristung und
Automatisierungstechnologien.

Auseinandersetzung mit den
Kursmaterialien durch aktive
Teilnahme an Vorlesungen,
Workshops und Seminaren teil, um
ein solides Verstandnis der Prinzipien,
Konzepte und Technologien im
Zusammenhang mit Smart Industry
und automatisierten Lagern zu
erlangen.

Zusammenarbeit mit Kolleg/-innen:
Enge Zusammenarbeit, um Ideen,
Wissen und Fachwissen
auszutauschen. Diese
Zusammenarbeit fordert die
Kreativitdt und kann zu innovativen
Lésungen fir das Projekt fiihren.

Praktisches Lernen durch aktive
Beteiligung an praktischen Aktivitaten,
wie dem Bau von Fischertechnik-
Prototypen, der Erstellung digitaler
Zwillinge und der Verwendung von
VR-Technologie. Um ein tiefes
Verstandnis der Konzepte zu erlangen
und die notwendigen Fahigkeiten zu

Durchfiihrung Vorlesungen und
Workshops, um den Auszubildenden
theoretisches Wissen und praktische
Fahigkeiten mit intelligenten
Industriekonzepten und -techniken zu
vermitteln.

Erleichterung praktisches Lernen durch
praktische Aktivitaten, wie den Bau von
Fischertechnik-Prototypen, die
Erstellung digitaler Zwillinge und den
Einsatz von VR-Technologie.

Mentoring und Anleitung fiir
Auszubildende wahrend des gesamten
Entwurfs- und Optimierungsprozesses.

Forderung Zusammenarbeit sowie Ideen
auszutauschen und voneinander zu
lernen. Ermoglichung
Gruppendiskussionen, Teamprojekte
und gemeinsame Aktivitdten, die

Diskussionen wahrend der
Vorlesungen, Workshops oder
Teambesprechungen kdnnen
Auszubildenden dabei helfen,
ihre Ideen zu kommunizieren,
Fragen zu stellen und Feedback
zu geben.

Online-Plattformen wie
Microsoft Teams nutzen, um die
Kommunikation zwischen
Auszubildenden untereinander
sowie mit dem Ausbilder zu
unterstutzen.

Gruppenarbeiten ermutigen
Auszubildende in Teams an

ihren Lagerdesign zu arbeiten.
Dies fordert die
Zusammenarbeit, fordert den
Austausch von Wissen und
Ideen und hilft den
Auszubildenden Fahigkeiten zur
Arbeit im Team zu entwickeln.

Fischertechnik-
Konstruktionssystem: Mit
diesem vielseitigen
Konstruktionsspielzeug konnen
Auszubildende physische
Modelle automatisierter
Lagerhduser bauen und so
praktisch Lernen sowie ein
tieferes Verstandnis von
Lagerautomatisierungskonzepte
n erlangen.

Plattform fur digitale Zwillinge
zum Erstellen und Verwalten
digitaler Zwillinge der
Lagerentwiirfe fiir Simulations-
und Optimierungszwecke.

Virtual Reality (VR)-Hardware

und -Software wie der Oculus
Quest 2 kombiniert mit
kompatibler Software.
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Erstellen detaillierter Entwurf des
Lagers, einschlieflich Grundrissen, 3D-
Modellen und einer Liste der
erforderlichen Komponenten und
Materialien. Dieser Entwurf dient als
Blaupause flr das physische Modell
und den digitalen Zwilling.

Aufbau des physischen Modells mit
dem Fischertechnik-Prototyp eines
automatischen Lagers gemaR dem
Entwurf. Sicherstellung, dass alle
Komponenten, wie Roboterarme,
Forderbander und Sensoren,
ordnungsgemal angeschlossen und
funktionsfahig sind.

Einsatz von VR-Technologie ermdglicht
es Auszubildenden, in die virtuelle
Lagerumgebung einzutauchen und den
Entwurf aus der Ich-Perspektive zu
erkunden.

Testung und Optimierung mit der
Durchfiihrung von Simulationen und
Tests mithilfe des digitalen Zwillings,
um die Leistung des Lagers zu
analysieren sowie um
Verbesserungsmaoglichkeiten zu
identifizieren und das Design
entsprechend zu optimieren.

Iteration und Verfeinerung durch
kontinuierliche Aktualisierung des
physischen Modells und des digitalen
Zwillings basierend auf den

entwickeln, ist praktische Erfahrung
unerldsslich.

Anwendung kritisches Denken und

Teamarbeit und Zusammenarbeit
fordern.

RegelmiaRige Bewertung Fortschrite der

Fahigkeiten zur Probleml6sung, um
Herausforderungen zu erkennen und
kreative Losungen wahrend des
gesamten Design- und
Optimierungsprozesses zu entwickeln.

Reflektieren Lernerfahrungen durch
regelmaRige Analyse Lernprozess und
den Lernfortschritt sowie
Identifikation Starken, Schwéachen und
Verbesserungsmoglichkeiten. Diese
Selbsteinschatzung kann
Auszubildenden dabei helfen, ihre
Aktivaten besser zu verstehen und
ihre zukunftige Entwicklung zu
steuern.

Ubung effektive Kommunikation, um
Ideen effektiv zu prasentieren, Wissen
zu teilen und mit Teammitgliedern
zusammenzuarbeiten.

Projektdokumentation, einschlieRlich
Entwurfsiterationen, Testergebnissen
und Erkenntnissen. Eine
ordnungsgemalle Dokumentation ist
entscheidend fir eine effektive
Kommunikation und Zusammenarbeit
im Team sowie fir die Prasentation
der Projektergebnisse.

Auszubildenden sowie der Leistung der
Auszubildenden und Anleitung, um
ihnen zu helfen, ihre Fahigkeiten und ihr
Verstandnis fir Kurskonzepte zu
verbessern.

Anpassung Lehrmethoden an
individuelle Bedirfnisse der
Auszubildenden sowie bei Bedarf
Angebot weiterer Unterstiitzung Dies
kann Einzelberatung, die Anderung der
Aufgabenstellung oder das Bereitstellen
zusatzlicher Ressourcen umfassen.

Forderung einer positiven
Lernumgebung, welche die
Auszubildenden_Fragen zu stellen, Ideen
auszutauschen und Risiken einzugehen.

Peer-Review und Feedback um
Auszubildende die Arbeit
anderer Uberprifen zu lassen
sowie um Feedback zu geben.
Dies kann den Auszubildenden
helfen, unterschiedliche
Perspektiven zu erlangen, ihre
Projekt zu verbessern sowie um
ihre Kommunikationsfahigkeiten
zu verbessern.

Prasentationen und
Demonstrationen ermutigen
Auszubildende
Projektfortschritte, Ergebnisse
und Erkenntnisse der Klasse
oder einem Expertengremium
vorzustelle. Dies kann den
Auszubildenden helfen, ihre
Rede- und
Prasentationsfahigkeiten in der
Offentlichkeit zu iiben und
gleichzeitig ihr Wissen mit
anderen zu teilen.

Gastvortrage und
Expertenbeitrdge durch die
Einladung von
Branchenexperten oder
Fachleute.

Simulations- und
Optimierungssoftware zur
Analyse der Lagerleistung, zur
Simulation verschiedener
Szenarien und zur Optimierung
von Entwdrfen auf der
Grundlage der erzielten
Ergebnisse.

Kollaborations- und
Kommunikationstools wie
Microsoft Teams

Prédsentations- und
Visualisierungstools wie
Microsoft PowerPoint, um
optisch ansprechende
Présentationen zu erstellen und
um Projektergebnisse und
Erkenntnisse zu teilen.

Videokonferenz-Tools wie Zoom
oder Microsoft Teams zur
Durchfiihrung virtueller
Vortrage, Workshops oder
Meetings, sodass Auszubildende
problemlos aus der Ferne
miteinander in Kontakt treten
und zusammenarbeiten kdnnen.
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Optimierungsergebnissen. Iteration und
Verfeinerung bis die Projektziele
erreicht sind.

Dokumentation und Prasentation des
gesamten Projekts und Vorbereitung.
Abschlussbericht oder Prasentation.

30 Min. Beurteilung Projektbewertung: Bewertung Kombination aus der Bewertung des Beobachter Erstellung Videos zur Reflexion Beobachtungsliste
/ Kontrolle Lagerdesign- und Optimierungsprojekt physischen Prototyps, des digitalen mit den Auszubildenden
der Auszubildenden anhand von Zwillings und jegliche unterstiitzende Bewerter Kameras
Kriterien wie Funktionalitat, Effizienz, Dokumentation .
. . K Gutachter Projektor
Innovation und Ausrichtung auf die
Projektziele.
Présentationen und Demonstrationen:
Vorstellung Projektfortschritte,
. g ol L Bewertung Fahigkeit Ideen effektiv zu
Ergebnisse und Erkenntnisse in Klasse = R
) kommunizieren sowie
oder vor Expertengremium. . .
Designentscheidungen zu
rechtfertigen und auf Fragen oder
Feedback zu antworten.
Jede Ende Kundenprasentation aller von den Prasentation der Ergebnisse vor Moderation der Produktprasentationen. Eine originelle und faszinierende Vorraum mit Beamer
Gruppe Auszubildenden erarbeiteten Losungen. | einem Publikum aus Gleichaltrigen, Présentation, in der der Prozess
15 Min Eltern, Lehrern und Mitarbeiter/- Vorsitzender der Jury, bestehend aus und das Produkt anschaulich

innen von Unternehmen, die sich mit
Smart Industry befassen

einem Auszubildenden und zwei
Mitarbeiter/-innen von Smart Industry-
Unternehmen

erklart werden.
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